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Una Reflexion Inicial
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“ ¢ Ocura es hacer |2 misma c0s3,

. obtener resultados diferentes!

Albart Einstein *’7 - L



Una Reflexion Inicial

Moneyball
La Revolucion del Beisbol

a [ dente gue manejaequiposde
grandesligasadministramal a sus
equipos, el razonamiento es
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Una Reflexion Inicial
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Brian Reith

PALMER
(Average Performance)

Bats: Right Born: Febr
/ | Throws: Right Fort Way

Height: 6'05" Drafted b
Weight: 220 1b. 6th Round

Usando indicadores y estadisticas se asigna un valor a los
jugadores que nadie mas puede ver, de los 20 mil jugadores a
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Una Reflexion Inicial

Con esta ideologia los Atléticos
ganaron la misma cantidad de juegc
gue los Yanquis, pero ellos invirtiero
1.4 millones de dodlares por victoria |
los Atléticos solo 260 mil

Esto e AMENAZANTEmenaza el juego,
amenaza el sustento, amenaza los
trabajos, amenaza la forma en que se
hacen las cosas y cada vez que sucede
sea en el gobierno o en los negocios, |
gente que tiene las riendas se torna
irracional
Le teme al cambio




Una Reflexion Inicial
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usando el modelo de Oakland es un dinosaurio se sentaran en su sofa en octalaa y
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Rojas de Boston lograron el campeonato adoptando la filosofia de los Atléticos
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INFORME SOBRE LA SITUACION DE
IMPLEMENTACION DEL PbR SED

ENTIDADESEDERATIVAS SHCP

{ LaLGCG establece la implementacion del PRIRD como mecanismo de control,
seguimiento y evaluacion del gasto por parte de los gobiernos locales.

—[ Indice de Avance dbRSED

)

wBusca determinael grado de avance del P{SED entre los
Gobiernos de las Entidades Federativas

Indices que permiten determinar la posicion de cad
gobierno en la implementacion del PBRED
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PbRSED

para operar el PBBED, (Marco Juridico, Planeacion,
Programacioén, Presupuestacion, Ejercicio y Control,
Seguimiento, Evaluacion e Indicadores.

wSe mide el establecimiento del Marco Juridico necesario “J

wSe mide la rendicién de cuentas mediante la Transparenci
del uso y destino de los recursos publicos.

Ty

wSe miden las estrategias de capacitacion en temasplg
PbR y SED.

J

wSe mide si se cuenta con un marco juridico en materia de
adquisiciones, su vigencia, si contempla la figura de
licitacion publica, casos de excepciones en procesos de
contrataciones. Y,
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Recursos Humano

"

wSe mide el que se establezca un Servicio Civil de Carrera




INFORME SOBRE LA SITUACION DE
IMPLEMENTACION DEL PbR SED

ENTIDADESEDERATIVAS SHCP

Baja California
Sinaloa

Estado de México
Sonora

Puebla

Tlaxcala

Hidalgo

Oaxaca

Rango de porcentaje de Avance aerio

- lgual o mayor a 70%

lgual a 60% y menor a
70%

lgual a 50% y menor a
60%

- Menor a 50%
- Promedio MNacional

San Luis Potosi
Morelos
Nuevo Ledn
Chihuahua
Veracruz
Distrito Federal
Yucatan
Promedio
Quintana Roo
Tabasco
Jalisco

Michoacan

Campeche
Chiapas
Coahuila
Colima
Zacatecas
Nayarit
Durango
Guerrero
Tamaulipas
Baja California Sur
Aguascalientes
Guanajuato

100.0



INFORME SOBRE LA SITUACION DE
IMPLEMENTACION DEL PbR SED

ENTIDADESEDERATIVAS SHCP

fntidad Federatwva: Coahuila
Calificacion global 2014 61.7%

Posicion relativa
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Calificacion por Seccion




INFORME SOBRE LA SITUACION DE
IMPLEMENTACION DEL PbR SED

ENTIDADESEDERATIVAS SHCP

PRINCIPALES OBSTACULOS AL PbR-SED

A Enfoquede gestiénorientadoa productosy no a resultados
A Pocacapacidadnstitucionaly organizaciongbaraimplementarel PoRSED
A Deficienteconstruccionde registrosadministrativos

A Bajoimpactode lademandaciudadanahaciaresultados

Factoregjue obstaculizarsuimplementacion

A Normatividadcon enfoquede gastoy no de resultados
A Pocaflexibilidady sobrerregulacioren normasde gasto
A Bajacalidady altoscostosen la oferta de evaluadores
A Rechazaultural




PLAN ESTATAL DE DESDARROLLQ 2014

COAHUILA

4 Ejes
Rectores



